
 چکیده:

عوامـل اصـلی در موفقیـت     براي مواجهه با تغییر وتحولات در عرصه ي بهداشت و درمان یکی ازآمادگی  مقدمه:
هدف پژوهش حاضر تعیین رابطه فرهنگ براساس الگوي هافستد با آمـادگی   هاي بهداشتی، درمانی است.سازمان

 باشد.دانشگاه علوم پزشکی تهران می  وابسته به هاي تک تخصصی یمارستانب پذیرش تحول در

: پژوهش حاضر مقطعی و از نوع همبستگی می باشد، نحوه گردآوري داده ها از نوع پژوهش هـاي  مواد و روش ها
انجـام گرفـت. جامعـه پـژوهش کارکنـان بیمارسـتان هـاي شـهید          1391پیمایشی به شمار می آید که در سال 

مناسـب   به روش طبقه اي با تخصیصنفر بود که  246مطهري، شهیداکبرآبادي و روزبه می باشد. نمونه پژوهش 
وري داده ها با استفاده از پرسشنامه صورت گرفت و داده هاي جمع آوري شده بـا اسـتفاده   آانتخاب شدند. جمع 

اسپیرمن تحلیـل  ضریب همبستگی ) و Binominal test( وآزمون آماري دوجمله اي SPSSاز نرم افزار آماري 
 گردید.

، یـی ابهام گریزي بالا، زن گرا فاصله قدرت پایین، ویژگی هاي مورد مطالعه داراي : کارکنان بیمارستان هاينتایج
فاصله قدرت، ابهام گریزي و زن گرایـی بـا آمـادگی پـذیرش      و داراي جهت گیري کوتاه مدت بودند.یی جمع گرا

رابطـه   بین جمع گرایی و جهت گیري کوتاه مدت بـا آمـادگی پـذیرش تحـول     تحول رابطه معنی دار داشتند اما
برنامـه هـاي    پـذیرش فرهنگ بیمارستان هاي مورد مطالعه بـراي   وضعیت معنی داري مشاهده نشد. در مجموع 

 تغییر و تحول منا سب می باشد.

نتیجه گیري: فاصله قـدرت کـم، ابهـام گریـزي بـالا و زن گرایـی در پـذیرش تحـول از سـوي کارکنـان           بحث و 
آمادگی پذیرش برنامـه   به لحاظ فرهنگیبیمارستان هاي این  کارکنانو د.نتاثیر دارمورد مطالعه  بیمارستان هاي

 هاي تغییر و تحول را دارا می باشند.
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